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RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL

E m
principla,
cansidera-se
todos gQue
EXETCEM  Uma
profissdao
responsavel
pela que faz
] independente
§ de sus faixa

elaria,
Lédo engang, pois atribul-se que a
experiéncia tem grande e
extragrdindria contribuigdo  para
que o5 resultados sejam  mals
rapidos e duradouros.

A5 pstatisticas comprovam
gue existem hoje ng Brasil mais de
15 milhges de pessoas com mais de
60 anbs @ gue no prdximo ano
[2006) seremos o 6° pais com
populacao acma de 65 anos de
idade, ainda bem gue a mesma
estatistica estabelece gue segundo
a Organizacdo Mundial de Salde
{OMS) & terceira idade e
considerada para as pessoas que
estdo com mais de 75 anos.

Considerando gque estes
dados sdo aluz da verdade, niose
pode considerar que a idade da
aposentadoria possa ser admitida
&5 60 anos, Esta realidade nos
mostra que os individuos com mais
de &0 anos, mesmo aposantados,
devem  dar sua contribuicdo a
spciedade, pols o fato de ndo usar o
seu  potencial, experiéncia gue
obteve em guaisguer das
atividades gue tenham exercido,
poderd fatalmente leva-los a
patolegias como depress3o e oufros
males, Isto movido pelo sentimento
de improdutividade gque
conseguentemente diminuird a sua
longevidade.

Do &nguls da  empress
{Representada) melhor seris svaliar
estes  profissionais  aproveitando
todo o seu potencial de experikncia
para obter resultades a curto,
méddio e longo  prazo, pois, no caso
de profissionais de vandas, a alto
estima trard beneficios para toda a
orgamizacao.

Fernande Costa
Presidente do Core-PE
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Juihio i atividade inédits em iodae
o pais. Trata-se de om trabalho de
eonscentizagho junio &5 empresas ¢
és mdustrias de todo o estado de
Pernambuco que realizam  sups
vendas através da contratagio de
Representanies Comerciais,
Através da comtratagio de
um profissional com formagio em
relaghes piblicas ¢ em marketing,
estiio sendo realizdas visitas a ¢sses
ETPICSANDS OU & Scus respechivis
departumentos juridicos alertando-
of quanio a necessidude de s
comtritor represemlonies comercis
devidamente registrados nos
Conselhos Repionais, informando-
h‘ﬂlllﬂ'l.’l dos riscos increntes o

agueles  profissionais - que ji s
enconlram regsirados,

Aproveitoindo o visita, o
consalior do Conselho distribui na
empresa material de divulgacio do
conselhe, informatives, guins,
folders, junsprudéncias e lodss as
informogdes pecessinios quantd o
documentagio ¢ faxas pars se
regestrar no CORE-PE.

Fara o presidente do
Conselho em Pernambucs, Fermando
Costa, com este trabalho -a
perspectivi & de que os Empresinos
¢ também o8 representantes estejam
senado comscientizados cada vez mass
ida necessidade de niio sc afuar na
clandestinidade. “E importante que
todos percebam as  vantagens de
trabalhar nas empresas com
representanies comerciais
lepalmente habilnado ¢ regulanzado
tea sun profissdo”, concluie.
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OPORTUNIDADE PARA
REPRESENTANTES

Grande empresa gréfica do pais, lider em sau
segmento procura quatrs profissaonais em Recife
modivados, que gostem de desafios & com perfll vencador.

Empresa: Centawro Formulario do Mordeste Lida
Segmento: Indisina grafica (Formutério Continua)
Requisitos Necessarios: Carmo proprio,
idade de 21 a 26 anos, ambos 05 Sexos,
computador g Infermel em casa.

Mais informacgoes:
Fone: 3228.1411
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e multiplique seus lucros

F- 3228.1411

= Assistencia Juridica;

s Consultorio medico;

= Medicing do Trabalho / Servicos Sesc-5enac;

= Orientacko contabil para abertura de firmas;

» Calewdos indentzatorio nas recisbes de contratos

de representacao;
» Balcado de ofertas de representante, etc;

Representarmos uma das mailones fonfes de
fributos @ empregos do Pais, formada por um
quado de Hum rmillhdio & quinhentos mi
profissionals de vendas em fodo Brasi

Unidos seremos mais fortes!

SINDICATO D05 REPRESENTANTES COMERCIAIS E EMPRESAS

DE REPRESENTACDES COMERCIAIS DE PERNAMBLUCO
Oirgho representative da respectiva calegonia econdmica, reconbecida pelo Ministérie do Trabalho
Industrin & Comércie conforme carta de 12071943 {dec. Led 1402 de 5/7/193%)

Visite a sede do seu
Sindicato e utilize seus
Servicos e Convénios

= Hoteis & Pousadas;

« M5 Escritorio Virtual - Consultoria Contabils
= Win Sul Concectioniria Fiat - Filial Arruda

= Mirabildndia Parque de Diversbes, ete.

A sua contribuicao é fundamental
para a manutencao desses Servicos
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Represendanies Camerclai de
Permambuca,

Enderega: DORE-FE Estroda dos Remediog,
2140 Madaleng, Reclfe-FE CEP- 50.750-000
Fone- (B1) 1228 1417 § Fas- (B1] 1255, 1496,
S www oore-peorg b E-maii-
CovepeEe g, oo, b

Diretor-presickente Fermmon Add da Doida
Diretor-tecretdrio Alberto Cardiss Correa
Rega Filho

Diretor-tesoureire Ecdion Farrgiro do Silve
Diretor-muplente Miguel de Assis Bezerrg
Covselfeiras Severino Mascimento Cumba;
Gitwar Colodo Mitsednd: Mdvrla Costa
Carvatha; Nelson dos Santod Silve: Fernansds
Tovared Bertevides: Josd Ramon Piog
Ferredng; Cordos &lberto Souna; Ricardo
Parrela Cdmara,

Jormaiisla Responidver Liciono Andrade
(DRT- 2147)

Programucdo Wil Pretexto Comunicagdo
F- (81 J226. 5788/ F252 6811

Tirogerm 4000 exemplores

Para recebey grofuitamente o Jornal do
Ciore no sug mﬂﬂﬁll‘&!‘ alrdves da
g-imafd corepefyvel mvmall. com. Br




